ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \\/-\\I()

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA ADUA

O pequenc- paraiso- duliano:

"U

PROJETO DE LEI N2 036, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

Altera a redagdo do §19, acresce numero a alinea “a” do inciso
I do §2°, e renumera incisos do §3%, todos do artigo 13, e
altera Anexos | e Il da Lei Municipal n® 1.361, de 20 de
dezembro de 2022.

Art. 12 Altera a redagdo do §1° do artigo 13 da Lei Municipal n2. 1.361, de 20 de dezembro de
2022; que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 13 ...

§1° A composicdo de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da Secretaria de Educacio,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer observara a seguinte codificagdo:

Quantidade | Cargo Padrao Valor
01 Diretor de Cultura e FG4/cc4 R$1.527,22 / R$4.581,13
Turismo
01 Chefe de Departamento de FG3/CC3 R$1.046,11 / R$3.129,51
Cultura e Turismo
01 (AQ) Coordenador da Divisdo de FG2/CC2 (AC) R$730,21 / R$2.024,42 (AC)
Informacgdes (AC)
01 Chefe do Departamento de FG3/CC3 R$1.046,11 / R$3.129,51
Supervisdo e Orientacdo
Educacional
09 Coordenador do Nucleo de FG2/CC2 ou R$730,21 /RS$2.024,42
Monitoria e Apoio FG1/CC1 ou
Administrativo Escolar ' R$498,99 / R$1.484,27
01 Coordenador do Centro FG1/CC1 R$498,99 / R$1.484,27
Integrado de Apoio — CIA
01 Diretor de Esporte e Lazer FG4/CC4 ou R$1.527,22 / R$4.581,13
FG2/CC2 ou
R$730,21 / R$2.024,42

Art. 22 Acresce numero a alinea “a” do inciso | do §22 do artigo 13 da Lei Municipal n2. 1.361, de
20 de dezembro de 2022; que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Art. 32 Renumera os incisos Ill, IV, V e VI do §32 do artigo 13 da Lei Municipal 1.361/2022 e
acresce inciso com as atribui¢Ses do cargo de Coordenador da Divisdo de Informacdes:

“832 .

Il — Compete ao Coordenador da Divisdo de Informagdes atender o publico em geral e prover
suporte interno e externo aos demais 6rgdos da Secretaria de Educacdo, de forma a divulgar
informacdes turisticas e também atender pedidos, solicitagBes e requerimentos acerca dos atos
administrativos da Secretaria, com intuito de manter a transparéncia da Administracdo; além de
organizar expedientes internos, proceder na assisténcia dos demais setores, integrar grupos
operacionais, exercer trabalhos de recep¢do em atividades culturais, de turismo ou qualquer
demanda da comunidade em atividades analogas e executar outras tarefas correlatas. (NR) °
IV - Compete ao Chefe do Departamento de Supervisdo e Orientacdo Educacional assegurar a
utilizagdo adequada de recursos e a defini¢3o apropriada dos objetos da escola, além de analisar,
avaliar e acompanhar a construgdo do conhecimento dos alunos e suas tendéncias vocacionais;
planejar e realizar o desenvolvimento de atividades e instituicdes no ambito do Municipio,
implementando o processo pedagdgico associado a projetos consistentes e abrangentes,
considerando aspectos fisicos, humanos e de desenvolvimento do ensino, auxiliando e realizando
a elaboragdo de projetos para obten¢do de verbas perante o Estado e a Unido, e atividades
correlatas. (NR)

V - Compete ao Coordenador do Nucleo de Monitoria e Apoio Administrativo Escolar coordenar e
realizar atividades complementares, auxiliar o professor nas tarefas didaticas, trabalhos praticos
e experimentais, facilitar o relacionamento entre os alunos e professor(es) na execugdo e
melhoria do plano de ensino-aprendizagem; atender como apoio de turma e/ou de aluno
individualmente e outras atividades correlatas. (NR)

VI - Compete ao Coordenador do Centro Integrado de Apoio - CIA coordenar e realizar atividades
complementares, atuando no auxilio das dificuldades de aprendizagem dos alunos da educacido
infantil e séries iniciais do ensino fundamental no municipio e atividades correlatas. (NR)

VIl - Compete ao Diretor de Esporte e Lazer planejar e proporcionar a populagio uma
oportunidade de lazer e socializacdo; organizar e elaborar diversos eventos esportivos
promovidos pela Prefeitura; coordenar a execugdio de programas de valorizacdo da meméria e
historia do esporte no Municipio; fomentar a criagdo de leis municipais de incentivos ao esporte
e lazer; estabelecer diretrizes de expansdo, melhorias e manutencdo de infra - estrutura,
equipamentos e materiais do Municipio, entre outras atividades correlatas. (AC)”

Art. 42 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, o Executivo Municipal fica autorizado a
abrir um crédito adicional especial no valor de R$ 11.438,00 (onze mil, quatrocentos e trinta e
oito reais) com a seguinte classificacdo orcamentaria:
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Orgéo................: 5~ SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Unidade.............: 1 - EDUCACAO - RECURSOS LIVRES
12.365.0006.2103.0000 - Manutenc3o Secretaria
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (513) ................ RS 10.123,00
3.3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigac&es Patronais UB20) 5icisccnsmammmamesresssrsssmsmssasssangassss sopiiisss RS 1.315,00

Codigo Recurso: 500/0001

Art. 52 O crédito especial de que trata o artigo anterior sera coberto através da reducdo do valor
da seguinte dotag3do orcamentaria:

Orgdo................: 5 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Unidade.............: 1 - EDUCACAO - RECURSOS LIVRES o
12.362.0209.2023.0000 - Transporte Escolar de Nivel Médio

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (107 [p— RS 11.438,00

Codigo Recurso: 500/0001

Art. 62 O Anexo | da Lei Municipal n?. 1.361, de 20 de dezembro de 2022 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“ANEXO |

PADRAO DE VENCIMENTOS, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Secretario de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:
Diretor de Cultura e Turismo:
Chefe do Departamento de Cultura e Turismo:

Coordenador da Divisdo de Informacdes (AC)

1. CC2 ou FG2.

2. Carga horéria:

a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacdo de servicos fora do horério
normal de expediente; inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel fundamental incompleto em qualquer drea em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac3o.

b) Idade minima: 18 anos”.
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Art. 72 Altera a redagdo do organograma constante do Anexo Il da Lei Municipal n2. 1.361, de 20
de dezembro de 2022:

Departamento de Coordenadoria do Ncleo de
Supervisao e Orientagao Monitoria e Apoio

Educacional Administrativo Escolar

Diretoria de Esporte e Lazer

Departamento de Cultura e 3 :
Diretoria d Turis seg 5
e - Y idsions b Divisdo de Informagbes
Turismo
<

Coordenadoria do Centro
Integrado de Apoio - CIA

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeito de Nova Padua, aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

IT# MAR BERNARDI
Prefeito de Nova Padua
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei anexo, que ora encaminhamos a Colenda Cimara Municipal
para consideragdes, apreciagdo e votacdo dos Senhores Vereadores, é motivada pelas razdes a
seguir expostas:

A alteragdo da estrutura administrativa se mostra necessaria de forma a
adequar a organizacdo interna da Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,

visando a melhora constante na prestacdo dos servicos a turistas e & comunidade de Nova
Padua. °

A alteragdo de sua organizagdo interna, com ajustes em setor de sua estrutura, -
busca também moldar aludida Secretaria ao aumento constante na demanda pelos seus servigos;
visando sempre propiciar a maior efetividade e eficicia possivel aos atendimentos em suas
respectivas areas de atuac3o.

Assim, com mais certeza do que expectativa, solicitamos a aprovagao deste
Projeto de Lei.

Pr‘ feito de Nova Padua

AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONE: (54) 3296.1600 - CEP: 95275-000 - NOVA PADUA - RS
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IMPACTO ORCAMENT ARIO E FINANCEIRO
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EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2025
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: | 16 [ ANO: [ 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE : NOVA PADUA - RS Ref. Projeto de Lei n° 036/2025
A - IIO'IWA_QIO E COMPENSA§A0 :
Motivac&o do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois
2 subsequentes
Motivagdo do impacto - Legenda FONTE 2025 2026 2027
1 - Criagdo, expang&o ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16) 1 15.377,97 40.241,06 41.320,48
; Fonte de Recurso Livre
2 - Despesas Obqj_gahbrias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Rendincia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §19 »
Fonte especifica
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) (Descrever)
B - MECANISMO DE COMPENSAGAO
FONTE 2025 2026 2027

Aumento permanente de Receitas Fonte de Recurso Livre 15.377,97 40.241,06 41.320,48

[[] Reduggio permanente de despesas

L] Aproveitamento da margem de expans3o das D.O.C.C

Valor devidamente compensado, néo impactando as metas fiscais. |
pessoal, sendo dispensados os mecanismaos de compensagao.
“

| - IMPACTO FINANCEIRO

ESTIIATNADESN.DOSFNANCEIROSPORFON‘IEDEREC(RSOS
|

| 2025 | 2026 { 2027

Fonte de Recurso Livre :
Saldo do exercicio anterior 241.850,49 951.019,00 1.944.833 86
+)Receitas (ingressos) 4,50% 19.020.380,00. 19.876.297.10|  20.770.730,47
-)Despesas - Liquidada 4,50% 18.069.361,00 18.882.482.25|  19.732.193,95

0,00% 0,00/ 0,00/ 0,00
JAumento de despesa ou reniincia de receita 15.377,97 40.241,08 41.320,48
+Medidas compensatérias 15.377.97 40.241,08 41.320,48
(=)Saldo final 951.018,00 1.944.833,86 2.983.370,38

Sob o ponto de vista financeiro, a
e Lazer, é VIAVEL.

criac&o do cargo de Chefe da Divisao de Informacdes para atuar junto & Sec. Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e




1l - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORCAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL
( x ) A acdo esta prevista no Plano Plurianual, conforme o seguinte programa governamental.
Programa: 0006
Objetivo: |Manutengao das Atividades da Secretaria

Agdo: 2103
() A acéo nao encontra previsdo em nenhum dos programa do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclusdo no PPA| |

() A despesa n&o se enquadra na situaggo do Art.165,§1° da Constituicdo Federal, ou seja, nao se trata de "despesas de capital e outras delas
decorrentés”, ou de, "programas de duragao continuada".

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(x ) A agdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades. =
Programa:F 0006
Objetivo: [Manutencao das Atividades da Secretaria

2103

Agéo:
( ) A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programa do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclus&o na LDOJ| ]

( x ) O atendimento do Art.169, Inciso Il da Constituicdo Federal, esta previsto no Art.51 da Lei Municipal n® 1.450{2024 - LDO.

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO
( ) A despesa decorrente da execucdo da acao esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:
Rubrica:
Fonte de recurso:
Saldo atual:
( x ) A despesa decorente da execug3o da ago ndo esta prevista na LOA, no tocanta ao pagamento dos Vencimentos e as Obrigacdes Patronais ,sendo
necessaria a abertura de crédito adicional especial no valor R$ 11.438,00 via Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara de Vereadores

Exercicio 2025
Rubrica: 515 524
Fonte de recurso: 0001 0001
Saldo atual: 3 5.647,50 46.275,00
Valor a ser suplementado: - -
Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n° | |
1l - Impacto sobre as Metas Fiscais
Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 198.676,61
Impacto da(s) agdo (Ses) sobre as despesas fiscais 15.377,97
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensacao
Aumento das receitas fiscais e/ou reducdo das despesas fiscais 15.377,97
Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCC -
Resultado primario com o impacto das agées 198.676,61
Resultado nominal previsto =
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos =
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas) -
Resultado nominal apés a acéo prevista -

PARECER SOBRE O IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS 2
Considerando que para esta agao foi adotado mecanismo de compensacao - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado (DOCCs) e aumento permanente das receitas fiscais- ndo ha impacto algum sobre as Metas Fiscais.




V- LIMITES S

A) PESSOAL
2025 2026 2027
(1) Receita Corrente Liquida S s C 31.942.515,00 | 33.379.928,18 |
(2) Despesa com pessoal
Poder Executivo[ 12.289.980,22 | 13.107.26390 |  13.978.896,95 |
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| _ 40,21%] 41,03%] 41,88%|
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 1143797 | 31.573,06 | 32.652.48 |
(5) Gastos Totais Projetados com o aumento proposto (= 2 + 4)
Poder Executivo[ 12.301.418,19 | 13.138.83696 | 14.011.549.43 |
(6) Percentualprojetado em relag&o & RCL (= 5/1)*100
Poder Executivo| 40,24%] 41,13%] 41,98%)
PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO COM PESSOAL
A acdo proposta ndo impacta na despesa com pessoal *
B) ENDIVIDAMENTO
2021 2022 2023

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagdo @ Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a -
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO
A ac&o proposta néo provocara impacto sobre o limite de endividamento.

PARECER FINAL COM RESSALVA
A AGAO PROPOSTA E VIAVEL, desde que seja aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 11.438,00 na Lei de Orgamento de 2025,
conforme detalhado no item |I, letra C, deste célculo.

Secretaria Municipal da Adminjstragio e Fazenda, 22 de julho de 2025.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA
(LRF Art. 16, Inciso Il)

ITAMAR BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Padua, no uso de de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinagdes do Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualida-
de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para criagdo
do cargo de Chefe da Divis&o de Informagdes para atuar junto & Sec. Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer

DECLARO existir recursos, desde que obervada a ressalva no parecer final do Calculo do Impacto
Orgamentario e Financeiro n° 16/2025, cujas despesas correrdo por conta das dotagdes proprias a serem
criadas em Crédito Adicional Especial a ser encaminhado a Camara de Vereadoes

DECLARO, ainda, que a execug&o da(s) acdo(cdes) acima referida(s) néo contraria(am) nenhum
dispositivo legal, notadamente, a Constituigdo Federal, a Lei Organica Municipal e dema|s leis em vigor, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolu¢des do Senado Federal.

Gabinete do Prefeito, 22 de julho de 2025.

MAR BERNARDI
efeito Municipal



